Buenos Aires, 9 de Abril de 2021

Al Seiior ’
C.P. David Behren
REF: Informe sobre la Caja de Previsién Social

Por medio de la presente, y a efectos de emitir opinién respecto de la
informacién provista por las Valuaciones Actuariales de la CPS de
2018 y 2016, desde el punto de vista Actuarial, y Econémico Financiero,
se realizan los siguientes comentarios a fin de brindar herramientas para
un anélisis integral por parte del Tribunal de Cuentas de Tierra del
Fuego.

En la segunda parte, se realizan comentarios sobre la sustentabilidad
de aportes y beneficios de la CPS en base a informacién genérica
publicada en el Boletin Estadistico 4 -Afio II de la CPS







Informe Resumen de Valuaciones Actuariales de la Caja de
Previsién Social de la Provincia de Tierra del Fuego

La Valuacién Actuarial de Ia Caja de Previsién Social, permite
conocer el nivel de compromisos adquiridos por el mismo a una fecha
determinada en funcién de los beneficios que ha decidido brindar y los
aportes que espera percibir.

La tdltima Valuacién Actuarial realizada y publicada por la Caja data
de fines de 2018, segtin condiciones del 31 de Diciembre de 2018,
siendo la valuacién anterior a la misma la realizada a fines de 2016,
segun condiciones vigentes al 31 de Diciembre de 2015

De acuerdo a lo informado por la Caja de Previsién Social, se
encuentra en elaboracién una Valuacién Actuarial posterior, que
expondrd las condiciones vigentes al 31 de Diciembre de 2020.

Se recomienda que oportunamente se estudien los resultados de esa
valuacién, para completar el anélisis con informacién actualizada.

En los informes actuariales, en términos globales, si el Patrimonio
Neto Computable no alcanza el nivel de la Reserva Matematica (valor
actual de los Flujos Netos de Caja), la caja se encuentra en una situacion
de desequilibrio actuarial, denominado Déficit Actuarial.







Antecedentes:

Situacién General de acuerdo a Valuacién Actuarial 2018 y 2016:

Nuevas condiciones por modificaciones incorporadas en la Ley 1190,
1192y 1210:

-Se ajusto la prestacién por jubilacién ordinaria reduciéndose la misma
en un 3% del 82% por cada afio faltante respecto de 30 afios de servicios
y 25 afios de servicios a la Caja

-Se eliminaron los esquemas de transicién

-Se eliminé el derecho a jubilarse extraordinariamente

-Se eliming la bonificacién del 2% por afio de servicio adicional que
exceda a la antigiiedad minima para la jubilacién por edad avanzada

-Se modific6 el esquema de movilidad Jjubilatoria

-Se eliminé el periodo minimo de 20 afios con aportes a la Caja

-Se establecié un aporte a los afiliados pasivos que hayan computado un
lapso menor a 10 afios y contaren con un haber superior al 50% del haber
del gobernador.

-Se estableci6 que el exceso de edad es computable a partir de los 60
afnos

-Se increment6 del 3 % al 4% la aplicacién de los Ingresos Tributarios
por Ingresos Publicos por Intermediacién Financiera.

-Se prorrogé por 2 afios la Emergencia del Sistema de 1a Seguridad
Social.

Términos Financieros y Actuariales:

Las nuevas condiciones de acceso y monto de los beneficios
previsionales (por las leyes 1076 Yy posteriores) provocaron una mejora
respecto de la Ley 561 al incrementar el nivel de los aportes y reducir el
nivel de los beneficios.

Sin embargo esas nuevas condiciones no fueron suficientes para
contrarrestar el déficit, de carjcter creciente, con niveles significativos
respecto a la masa salarial cotizante.







Valuacién actuarial 2018:

En términos de Flujos de Fondos, los ingresos por aportes y
contribuciones son inferiores a las erogaciones por beneficios y gastos de

administracién. Con un déficit inicial equivalente al 2,26 %
salarial cotizante, y alcanzando valores del orden de un 58,1

en las proyecciones a 60 afios (2078)
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Fuente: Informe de Valuacién Actuarial 2018 (CPS)







Contribucién
Patronal

Beneficios
Previsionales

Masa Salarial | Aporte Personal

Gastas de Total de
Admivistracién | Tngsresos  [Total de Forescs Nets

LOG2926 100 3953038519 73036477 375182388 4008975097
2234276433 12 303.615.940 83316342

| 2019 12268288124 1.788 897759
_r 2078 13964227706 2031 340,673

277151238 236%)
4265817106 1238803208 8123115175 58.17%|
Fuente: Informe de Valuacién Actuarial 2018 (CPS)

El déficit tiene caracter creciente a medida que la poblacién va
accediendo a los beneficios previsionales

Evolucién de Ingresos por Aportes y Egresos por
Beneficios y Gastos de Administracién
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Fuente: Informe de Valuacién Actnarial 2018 (CPS)

La magnitud del crecimiento del volumen de beneficios no resulta
compatible con similares magnitudes en el nivel de masa salarial.

Si bien se considera una masa salarial cotizante de caricter estable, es
posible adoptar hipétesis de crecimiento (lo que a su vez generar4
beneficios futuros adicionales), lo que a los fines pricticos puede ser
realizada sobre la base de los valores enunciados.







Por lo tanto, quedan expuestas en la Valuacién Actuarial 2018 las
necesidades de financiamiento anuales, en forma creciente, conforme con
los ingresos a recibir y €gresos a pagar.







Valuacion actuarial 2016:

En términos de Flujos de Fondos, los ingresos por aportes y
contribuciones son inferiores a las erogaciones por beneficios y gastos de
administracién. Con un déficit inicial equivalente al 4,66% de la masa
salarial cotizante, y alcanzando valores del orden de més del 100% de
déficit en las proyecciones a 60 afios (2075)
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Fuente: Informe de Valuacién Actuarial 2016 (CPS)







Beneficios
Previvionales
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Fuente: Informe de Valuacién Actuarial 2016 (CPS)

El déficit tiene cardcter creciente a medida que la poblacién va
accediendo a los beneficios previsionales

Evolucién de Ingresos por Aportes y Egresos por
Beneficios y Gastos de Administracion
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Fuente: Informe de Valuacién Actuarial 2016 (CPS)

La magnitud del crecimiento del volumen de beneficios no resulta
compatible con similares magnitudes en el nivel de masa salarial.
Por lo tanto, quedaron expuestas en la Valuacién Actuarial 2016 las
necesidades de financiamiento anuales, en forma creciente, conforme con
los ingresos a recibir y €gresos a pagar.







Comentarios sobre la sustentabilidad de aportes v beneficios de la
CPS en base a informacién genérica publicada en el Boletin
Estadistico 4 -Afio IT

1) Distribucién de las prestaciones por Monto

JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA ¥ RETIRO VOLUNTARIO
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Fuente: Informe Estadistico CPS — N°4

Del cuadro adjunto se deduce que los 3 deciles méds altos de los beneficiarios
reciben el 50% de los Recursos destinados al pago de las prestaciones. Es
decir, el 30% de los beneficiarios de ingresos mds altos, reciben el 50% de
los Recursos destinados al pago de prestaciones.

Respecto del trimestre anterior (ene-mar 2020), se registr6 una suba del 13%
en el Haber Promedio (de $68.849 a $77.837 ) y una suba del 10% en la
Jubilacién méxima ( de $499.323 a $549.130 ) sin embargo estos aumentos

no modificaron significativamente la distribucién del total de Recursos por
Decil.







2) Edad de acceso al beneficio de Jubilacién

JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA ¥ RETIRO VOLUNTARIO

Distribucion por edad de accese al beneficio y génerp

sy

Fuente: Informe Estad{stico CPS N° 4

El cuadro precedente detalla la edad del beneficiario al momento de acceder
a la jubilacién, lo que desprende que:

De un total de 5.409 beneficiarios de Jubilaciones actuales (*s6lo ordinarias,
anticipadas, extraordinarias y retiro voluntario):

1.721 beneficiarios (3 1,70%), se jubilaron antes de cumplir sus 50 afios de edad
3.742 beneficiarios (68,93%), se jubilaron antes de cumplir sus 55 afios de edad
4.578 beneficiarios (84,32%), se jubilaron antes de cumplir sus 60 afios de edad

3) Edad actual de los beneficiarios de Jubilaciones

Distribucidn por edad actual y género

El cuadro precedente detalla la edad actual de los beneficiarios de las
jubilaciones:

De un total de 5.409 beneficiarios de Jubilaciones actuales (*sélo ordinarias,
anticipadas, extraordinarias y retiro voluntario):







561 beneficiarios (10,33%) son menores a los 55 afios de edad
2.006 beneficiarios (36,95 %) son menores a los 60 afios de edad
3.432 beneficiarios (63,21%) son menores a los 65 afios de edad

La distribuci6n por edad de los beneficiarios muestra un universo joven de
beneficiarios, lo que plantea la necesidad de estudiar la Base de aportantes al
sistema previsional de los tltimos afios, y su crecimiento porcentual anual,
que permita sustentar el mantenimiento y futuro crecimiento de beneficiarios
al sistema.

4) Lugar de residencia de los Beneficiarios
DISTRIBUCION POR LUGAR DE PAGO

Lugar de residencia segun (DDJJ)
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Fuente: Informe Estadistico CPS N°4

La distribucién del lugar de residencia muestra un nivel de 1.107
beneficiarios que actualmente no residen en la Provincia de Tierra del
Fuego. Esto representa que el 17,30% de los Recursos pagados son
destinados a residentes en otras provincias, derivando asi el consumo de esos
reécursos a otras economias regionales.







Es necesario revisar por qué no aparece ningiin beneficiario
radicado en la Provincia de Bs As, o0 si es solamente un error en la
transcripcion de este cuadro.

5) Nuevas altas de beneficiarios

PRESTACIONES ACTUALES POR ANO DE ALTA
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Fuente: Informe Estadistico CPS N°4

Sobre un total de 6.694 Beneficiarios Unicos, se puede observar un
crecimiento sostenido y exponencial en los tltimos afios:

En los dltimos 5 afios se incorporaron 1.415 nuevos beneficiarios, siendo un
21,13% del total de los Beneficiarios actuales, y representando haberes por $
92.530.466 (18,92% del total)

En los dltimos 10 afios se incorporaron 4.210 nuevos beneficiarios, siendo
un 62,89% del total de los Beneficiarios actuales, y representando haberes
por $ 301.677.245 (61,69% del total)







De continuar esta proporcion de altas de nuevos beneficiarios, debe
poblacién requerida de nuevos aportantes al sistema
que sea compatible con el crecimiento de los nuevos

evaluarse entonces, la
previsional, para
beneficiarios.

6) Evolucién de Relacién entre Aportantes y Beneficiarios

Periodo
12sem, 2017
22 sem, 2017

Beneficiarios  Incremento

6.348

6.439 141 %
6.591 2,31%
6.656 0,98 %
6.719 0,94 %
6.740 0,31%
6.740 0,00 %

Aportantes Incremento
20.552
20.938 1,84 %
21.060 0,58 %
20.768 -1,41 %
21.071 1,44 %
21.277 0,97 %
21.650 1L72%

Relacién

Aportantes

3,24
3,25:
3,20:
3,12:
3,14
3,16:
3,21:

: Beneficiarios

L e

Entre los afios 2017 y 2020 la cantidad de Beneficiarios y Aportantes del

Sistema Previsional crecieron en forma rela
manteniendo la relacién entre 3,20

beneficiario.

tivamente proporcional,
aportantes promedio por cada

7) Evolucién del Déficit/Superavit por Aportes y Contribuciones vs.

Haberes

Del 1° semestre de 2017 al 1° semestre del 2020:

Total de aportes y

. tontribuciones (%)
$280.606,487
$316.384.132
$302.6490.908
$321.235.724
5399731 264
S438,700.871
5542.060.114

$251,140,921
5287 507.033
$323.713.993
$354,679.557
S416.499377
461,004,341
5536.758.039

| Totalhaberes(*)  Déficit/ Superdvit (%)

529,465,566

S28.877.099
($21.014.085)
{533.443.833)
[516.768.013)
[322.303.4704
55.302.075







Deéficit / Superavit (*)

12 sem. 2019
22 sem. 2018

L2 sem. 2018

22 sem. 2017

12 zem. 2037

-5 A0.000.000 -5 20.000.000

e
o

5 20.000.000 X HO00.000

Entre 2018 y 2019, 1a relacién fue deficitaria, teniendo que recurrirse
necesidades de financiamiento

Los datos del Segundo Semestre del 2020 (no publicados adn por la CPS)
seran de suma importancia para determinar si existe un cambio de tendencia
en el déficit por Aportes y Contribuciones respecto de los Haberes pagados..

Conclusiones:

-Las nuevas condiciones de acceso y monto de los beneficios
previsionales (por las leyes 1076 Y posteriores) provocaron una mejora
respecto de la Ley 561 al incrementar el nivel de los aportes y reducir el
nivel de los beneficios.

-Sin embargo, esas nuevas condiciones no fueron suficientes para
contrarrestar el déficit, de caracter creciente, con niveles significativos
respecto a la masa salarial cotizante

-La Valuacién Actuarial de 2016 reveld un déficit inicial equivalente al
4,66 % de la masa salarial cotizante y alcanzando valores del orden de més
del 100% de déficit en las proyecciones a 60 afios (2075)

-La Valuacién Actuarial de 2018 reveld un déficit inicial equivalente al
2,26 % de la masa salarial cotizante y alcanzando valores del orden de un
58,17 % de déficit en las proyecciones a 60 afios (2078)

-La evolucién de 1a Relacién entre Aportantes y Beneficiarios se
mantiene relativamente estable, no asf la evolucién del Monto del Déficit de
Aportes y Contribuciones respecto a los Haberes pagados.







-Las sucesivas leyes de emergencia previsionales y las modificaciones
incorporadas a las leyes previsionales sancionadas buscan conformarse
como medidas necesarias para el fortalecimiento del Sistema de la Previsién
Social de la Provincia

-Ese fortalecimiento se lo plantea con el fin primordial de permitir una
paulatina reduccién del actual déficit financiero. Pero ese objetivo definido
de esa forma, es el que debe examinarse primordialmente, si ya el
comportamiento de las principales variables lo estarian desmintiendo, al no
observarse esa reduccién relativa del déficit, ni las perspectivas de reducirse.

-La Valuacién Actuarial 2020 (en desarrollo a pedido de la CPS)
brindard informacién actualizada del déficit financiero de la Caja de
Previsién Social.

-Por lo expuesto la Caja de Previsién Social de la Provincia de Tierra
del Fuego actualmente tiene necesidades de financiamiento, con caracter
creciente, conforme con el neto de ingresos a recibir y egresos a pagar.

Quedando a disposicién para cualquier consulta,
Saluda Atentamente,

Emmznmma_c en Economia
O\%OMOE&V T°12 F°54







	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1

